INSTITUTO DE TRANSPARENCIA
I I AI I Y ACCESO A LA INFORMACION
| DE TAMAULIPAS

SECCION: UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

ASUNTO: RESPUESTA A
SOLICITUD DE INFORMACION
FOLIO: UT/0798/2020.

Ciudad Victoria, Tamaulipas a 06 de noviembre del 2020

CIUDADANO.
PRESENTE:

En relacién a su solicitud de informacién 00752820, presentada ai Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacion de Tamaulipas, mediante el Sistema de
Solicitudes de Acceso a la Informacién.

Se adjunta el oficio UT/0738/2020, de fecha doce de octubre del dos mil veinte,
mediante el cual la unidad de transparencia de este Instituto, dirigié la solicitud de
informacion 00752820 a las areas correspondientes que cuentan con la informacion,

misma que fue recibido por las antes mencionadas.

Al respecto, se adjunta el oficio UT/0793/2020, de fecha cinco de noviembre del
dos mil veinte, suscrito por el Titular de ta Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion de Tamaulipas, mediante el cuat por medio del cual, se remite la respuesta

a la informacion solicitada en cuanto a sus funciones y competencias

Aunado a lo anterior, adjunto el oficio DCD/041/2020, de fecha cinco de
noviembre del dos mil veinte, suscrito por el Director de Capacitacién y Difusion del
Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion de Tamaulipas, por medio del cual,
se remite la respuesta a la informacion solicitada en cuanto a sus funciones y

competencias

Finaimente, le comunico que, con fundamento en los articulos 158 de |a Ley de
Transparencia vigente en la Entidad, si usted no estd conforme con la respuesta
entregada, cuenta con el derecho de impugnarla mediante el Recurso de Revisidn que
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debera interponer dentro de los quince dias habiles siguientes, contados a partir de la

fecha en que se le tenga por legalmente notificado.

Para conocer mas acerca del tramite de este medio de impugnacién, visite la

siguiente direccidn electronica: hitp./www.itait.org.mx/tramites/recurso revision/

El ITAIT se reitera a sus ordenes para brindarle cualquier tipo de asesoria u

orientacion que requiera sobre los mecanismos y procedimientos de acceso a la

informacion y proteccién de datos personales que contempla la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.

Quedando a sus distinguidas consideraciones.

TITULAR DE LA UNIDAD DE%{RANSPARENCIA

C.c.p. Archivo.
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Ciudad Victoria. Tamaulinas a 12 de octubre del 2020
OFICIO UT/0738/2020.
NUMERO INTERNO: si-324-2020.
ASUNTO: Solicitud de Informacién: 00752820

LIC. JUAN ARMANDO BARRON PEREZ,

DIRECTOR DE CAPACITACION Y DIFUSION
DEL INSTITUTO DE TRASPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION DE TAMAULIPAS.

LIC SERGIO VARGAS BAEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA'Y ACCESO
‘A LA INFORMACION DE TAMAULIPAS
PRESENTES.-

Por este conducto y con fundamento en los articulos: 39, fracciones Il y VI, 143,
145, 146, numeral 1, 149, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Tamaulipas, se hace de su conocimiento que llegé una solicitud de
informacion con folio: 00752820, en la que se requiere lo siguiente:

» éSolicito los documentos gue comprueben los propuestas realizadas al Pleno relacionadas o
criterios y lineamientos para la realizacién de acciones especificas para la difusién del Derecho
de Acceso a la Informacion y la Proteccién de Datos Personales.

Solicito la evidencia de las actividades relacionadas a Gobierno Abierto que el itait ha
realizado, asimismo, cudles han sido los resultados y codmo es que han evaluado los progresos.
Favor de omitir las platicas impartidas, sélo requiero evidencia de acciones realizadas que
sirvan a la operacion o favorezcan a la sociedad, '

Cudl ha sido la evolucién y progresos, considerando los afios 2017, 2019, 2019 y 2020; en
materia de profesionalizacién (no sélo asistencia a pldticas) de los Sujetos Obligados,
relacionado a los temas de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados y
Archivos, es decir, la continuidad que ha tenido el itait en materia de preparacién de los
.funcionarios piiblicos que desempefian esas actividades. Solicito el material diddctico y
pedagégico asi como de evaluacién de progresos en cuanto a conocimientos, utilidad y
mejoramiento del desempefio laboral de los servidores piblicos. En caso de que sea la misma
pldtica introductoria (en 2017, 2018, 2019 y 2020) o los temas no habria cémo. responder a
todas las preguntas, por lo tanto, séie digan que no se ha hecho Jo suficiente y expliquen por
qué la falta de continuidad.

Solicito el resultado de la medicion del impacto que tuvieron los convenios firmados en el 2017,
2018 y 2019. Las pldticas impartidas a portir de una firma de convenio, pudieron haberse dado
con o sin convenio, por lo tonte, pediré que no justifiguen su rmpacto a través de esas
actividades.

éCémo capacita el itait o la socledad? Solicito la evidencia de las actividades que el itait ha
impartido, asimismo, los resultados de las evaluaciones del impacto de estas actividades de
capacitacion.
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cQué tiene que ver la igualdad sustantiva con la capacitacion? Aparte de pldticas que muy
seguramente se hablardn de una o dos en muchos aiios que tiene el ltoit, gue otras acciones ha
llevado a cabo el Organe Garante de Tamaulipas para promover la igualded sustantiva en las
acciones emprendidas en materia de capacitacién. Solicito lu evidencia de las mismas y las
evaluaciones de impacto?” (SIC).

Lo anterior se remite a usted, ya que de conformidad con lo establecido en el
acuerdo de Pleno AP/31/12/10/18, forma parte de sus funciones y competencias,
atendiendo a los principios de congruencia y exhaustividad, ello con el fin de que realice
una busqueda exhaustiva y razonable de la informacién solicitada dentro de su area y
proporcione una respuesta, a fin de que esta Unidad de Transparencia pueda estar en -
aptitud de contestar dentro del término legal el cual tiene como fecha de vencimiento el
dia 30 de del presente afio. :

Le informo que el plazo para la atencion de una solicitud de informacién que no
sea competencia de este Instituto, es de tres dias habiles, de conformidad con fo
establecido en los articulos 38, fraccion IV y 151 de la Ley de Transparencia vigente en el
Estado.

Por otro lado, se hace de su conocimiento que, de considerar que la informacién
requerida es inexistente o clasificada, debera de apegarse para su atencién a io
establecido en los articulos 38, fraccion IV, 152, 153 y 154, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion de Tamaulipas, todo lo anterior debidamente fundado y motivado.

Finalmente, se hace de su conocimiento que de actualizar informacién plblica de
la estipulada en el articulo 87, 75 y 81 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tamaulipas, debera ser respondida en el término de
cinco dias habiles, de conformidad con lo establecido en el articulo 144, de la norma
referida.

AR DE LA UNIDAD DE TRA‘NSPAF;ENG!A DEL !NSTITUTQ *“h
RENCIA Y ACCESO A LATNFORMACION'DE TAMAULIPAS. .|

C.c.p. Archivo.

Calle Abasolo No. 1002 ) Teléfono: (834)31-6-57-90 y 31-6-48-88
Zona Centro, C.P. 87000, Cd. Victoria, Tam. www.itait.org.mx



INSTITUTO DE TRANSPARENCIA
I T ‘ \ I T Y ACCESOALA INFORMACION
DE TAMAULIPAS .

SECCION: UNIDAD DE TRANSPARENCIA
ASUNTO: EL QUE SE INDICA
NUMERO DE QFICIO: UT/0793/2020.

Ciudad Victoria, Tamaulipas, a 05 de Noviembre del 2020.

 C. SOLICITANTE.
PRESENTE:

A través del presente medio de comunicacion y con fundamento en el articulo
146 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tamaulipas, se da respuesta a la parte considerativa de la solicitud con folio 00752820,
formulada a traves de la Plataforma Nacional de Transparencia, misma que versa como a

continuacion se transcribe;

"Solicito la evidencia de las actividades relacionadas a Gobierno Abierto
que el ltait ha realizado, asimismo, cudles han sido los resultados y
cémo es que han evaluado los progresos. Favor de omitir fas platicas
impartidas, sélo requiero evidencia de acciones realizadas que sirvan a
fa operacién o favorezcan a la sociedad.”. (Sic)

En base a ello y en términos de lo establecido en el articulo 48, fraccion Vill,

del Reglamento Interno del Instituto, se le informa lo siguiente:

En relacién a su cuestionamiento, en donde usted solicita saber: “evidencia de las

aclividades relacionadas a Gobierno Abierfo que el [tail ha realizado, asimismo,

cudles han sido los resultados y como es que han evaluado los progresos” R.- me

permito informarle que el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién
de Tamaulipas, no ha realizado actividades relacionadas a Gobierno Abierto es
por eso que no se podra encontrar los resultados de las mismas, por

consecuencia la respuesta es igual a cero.

Sin otro particular, quedo a sus érdenes.

TITULAR DE LA UNIDAD DE T’RANSPARENCIA DEIE_“1 INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO AiLA INFORMACION DE TAMAULIPAS.
C.c.p.- Archivo
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SECCION: DIRECCION DE CAPACITACION Y DIFUSION
© ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE ACCESO.
. NUMERQ DE OFICIO: DCD/041/2020

(d. Victoria, Tamaulipas, a 05 dé noviembre de 2020

LIC. SERGIO VARGAS BAEZ. '
Titular de la Unidad de Transparencia del ITAIT.
PRESENTE:

Por medio del presente remito a usted la respuesta a la solicitud de informacién si-324-2020, con folio
de la Plataforma Nacional 00752820, a fin de remitirla a! solicitante.

= Durante el ejercicio 2020 ésta Direccidn puso a consideracion de la Presidencia el Programa de
Capacitacion 2020 bajo el formato denominado “Programa de Capacitacién en
Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccién de Datos Personales y Temas
Relacionados” (Anexo) que la Comisin de Capacitacén, Educacién y Cultura de Ia
Transparencia del Sistema Nacional de Transparencia desarrollé para ser utilizado por todos los
Organos de Transparencia del pais para el cumplimiento de los Programas Nacionales PROTAI y
PRONADATOS y atender las necesidades identificadas en materia de Capacitacion por los Organos
Garantes en el marco de los trabajos de la Red Nacional por una Cultura de la Transparencia. Por
razon de la contingencia sanitaria, dicho formato fue ajustado a la realidad prevaleciente,
atendiendo las recomendaciones de las autoridades de salud, en el que se limitd la atencién
presencial y si privilegié el trabajo a distancia.

= Enrelacion al tema de profesionalizacién se le informa que dentro del Sisterna Nacional de .

Transparencia, ni en las entidades federativas, no se cuenta con un servicio profesional de carrera

-en materia de derecho a la informacion y proteccion de datos personales; los Sujetos Obligados
deben atender los mecanismos relacionados a dichos derechos, por tanto, tienen la facultad de
designar a sus titulares de las unidades de transparencia y comités de transparencia, no establece
el nivel educativo ni profesional requerido para dichos cargos; por otra parte, el ITAIT promueve
la capacitacién de los servidores piblicos ofreciendo los talleres, conferencias y actividades de
capacitacion en el conocimiento de los derechos que tutela, sin gue existe la obligacion del
Organo Garante de crear un perfil profesional en los servidores plblicos que atienden los
mecanismos legales. Otros mecanismos utilizados para apoyar a los organismos son la atencion

~ telefonica y en linea, mediante asesorias que otorga el personal del Instituto,

* En relacion a los Convenios de Colaboracion, no se cuenta con un instrumento de medicién de
impacto, dichos acuerdos establecen ef compromiso de colaborar en acciones relacionadas a la
capacitacion y difusién del derecho de acceso a la informacion y de proteccién de datos
personales. '

= Et Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién de Tamaulipas, difunde el derecho a la
informacion y fa proteccion de datos personales a través de los medios que tiene disponibles para
ello, como son: su portal de internet, el programa de radio “Generacion Transparente”, las redes
sociales institucionales y mediante actividades que desarrolla de manera conjunta con obos
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Sujetos Obligados a través de los convenios de colaboracion, con instituciones educativaé y con
asociaciones de la sociedad civil; Se anexan acciones de capacitacion y difusion realizadas durante
los ejercicios 2017 al 2020.

Con fundamento en el ARTICULO 16. De la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica del Estado de Tamaulipas, numeral 5., que establece qué: “La obligacién de los entes
publicos de proporcionar informacién publica no comprende la preparacion o procesamiento de la
misma ni su presentacion en la forma o términos planteados por el solicitante”, por tal razén no
es posible entregar evaluaciones de impacto, ya que durante el ejercicio 2020 no se realizaron por
ésta Direccion. : .

Con relacion a la igualdad sustantiva se refiere a la aplicacion de mecanismos y acciones que
permitan identificar, cuestionar y valorar fa discriminacion, desigualdad y exclusion de totas las
personas en el ejercicio de los derechos que futela el Instituto; en ese sentido el Instituto en
Coordinacién con la Comisidn de Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusién Sodal de
Sistema Nacional de Transparencia, llevamos a cabo acciones que favorezcan a lfa atencién de
grupos con discapacidad visual, como fue ia impresidn de la Ley de Transparencia en Sistema
Braille que se entrego a la Universidad Auténoma de Tamaulipas, al Sistema DIF Tamaulipas, al
Secretaria General de Gobierno de Tamaulipas y en el propio Instituto para permitir a las
personas que io requieran el acceso a dichos documentos para consulta. Se implementé en el
portal del ITAIT mecanismos para atender a personas con debilidad visual y auditiva. Ademés se
llevaron @ cabo talleres de capacitacion internos para sensibilizar al personan en el trabajo en
equipo y la igualdad sustantiva. Por otra parte la Plataforma Naclonal de Transparencia cuenta
con mecanismos aprobados por el Sistema Naciona! de Transparencia, del cual forma parte éste
instituto, de mecanismos que permitan a las personas con discapacidad acceder a los derechos
tutelados, lo que representa una accidn en favor de la igualdad sustantiva (Se anexa informacisn
de apoyo). '

Mediante los medios disponibles, se hace [a difusion de los beneficios de la libertad de
informacion piblica, buscando con ellos hacer del conocimiento de la sociedad, sin distincion
aiguna los derechos de acceso a la informacidn y de proteccién de datos personales.

Sin otro particular me reitero a sus drdenes.

Instifito de Transparencia y Acceso

O\

LIC. JUAN'ARMANDO HARRQApHREcion de Tamaullpas
DIRECTOR DE CAPACITA FONDE CAPACITACIONJ
c.c.p.- Archivo, ) Y DIFUSION
Calle Abasolo No 1002 : ‘ - Teléfono: (834)31-6-57-90
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SECCION: DIRECCION DE CAPACITACION Y DIFUSION
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE ACCESO.
NUMERO DE OFICIO: DCD/041/2020

Cd. Victoria, Tamaulipas, a 05 de noviembre de 2020

LIC. SERGIO VARGAS BAFZ.
Titular de la Unidad de Transparencia del ITAIT.
PRESENTE:

Por medio del presente remito a usted la respuesta a la solicitud de informacion si-324-2020, con folio
de la Plataforma Nacional 00752820, a fin de remitita al soficitante.

* Durante el ejercicio 2020 ésta Direccion puso a consideracion de la. Presidencia el Programa de
Capacitacidn 2020 bajo - e formato . denominado “Programa  de Capacitacién en
Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccién de Datos Personzles y Temas
Relacionados” (Anexo) que la Comisién. de Capacitacién, "Educacién y Cultura de Ia
Transparencia del Sistema Nacional de Transparencia desarrollo para ser utilizado por todas los
Organos de Transparencia del pais para el ‘cumplimiento de los Programas Naclonales PROTAI y
PRONADATOS y atender las necesidades identificadas en materia de Capacitacién por los Organos
Garantes en el marco-de los trabajos de fa-Red Nacional por una Cultura de Ja Transparencia. Por
razon de la contingencia sanitaria, dicho formato fue ajustado a la realidad prevaleciente,
atendiendo las recomendaciones de Jas autoridades de salud, en el que se limitd la atencién
presencial y st privilegi6 ¢l abajo a distancia.

*  Enrelacion al tema de profesionalizacidn se le informa que dentro del Sistema Nacional de
Transparencia, ni en las entidades federativas, no se cuenta con un servicio profesional de carrera
en materia de derecho a la informacion y-proteccién de datos personales; los Sujetos Obligados
deben atender fos mecanismos relacionados a-dichos derechos; por tanto, tienen la facultad de
designar a sus titulares de las unidades de transparencia y comités de transparencia, no establece
el nivel educativo ni profesional requerido para dichos cargos; por otra parte, el ITAIT promueve
la capacitacion de los servidores piiblicos ofreciendo los talleres, conferencias y actividades de
capacitacién en el conocimiento de los derechos que tutela, sin que existe la obligacion del
Organo Garante de crear un perfil. profiesional en los servidores pliblicos gue atienden ios
mecanismos legales. Otros mecanismos utilizados para apoyar a los organismos son la atencién

~ telefdnica y en linea, mediante asesorfas que otorga el personal de! Instituto.

= En relacién a los Convehios de Colaboracitn, no se cuenta con un instrumento de medicidn de
impacto, dichos acuerdos establecen el compromiso de colaborar en acciones relacionadas a Ia
capacitacion y difusion del derecho de acceso a fa informacidn y de proteccidn de datos
personales. '

» El Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién de Tamaulipas, difunde el derecho a la
informacion y la proteccién de datos personales a través de los medios que tiene disponibles para
ello, como son: su portal de internet, ef programa de radio "Generacidn Transparente”, las redes
sociales institucionales y mediante actividades que desarrolla de manera conjunta con obros
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Sujetos Obligados a través de los convenios de colaboracion, con instituciones edumﬁvaé y con
asociaciones de la sociedad civil; Se anexan acciones de capacitacion y difusién realizadas durante
los ejercicios 2017 al 2020. _

- Con fundamento en el ARTICULO 16. De la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacién

Plblica del Estado de Tamaulipas, numeral 5., que establece qué: “La obligacion de los entes

publicos de proporcionar informacion piblica no comprende la preparacién o procesamiento de la

misma ni su presentacion en la forma o términos planteados por ef solicitante”, por tal razén no

gs posible :gln_tregar evaluaciones de impacto, ya que durante el ejercicio 2020 no se realizaron por
sta Direccion, : .

Con relacion a fa igualdad sustantiva se refiere a la aplicacién de mecanismos y acciones que
permitan identificar, cuestionar y valorar fa discriminacion, desigualdad y exclusion de totas las
personas en el ejercicio de los derechos que tutela el Instituto; en ese sentido el Instituto en
Coordinacién con la Comisidn de Derechos: Humanos, Equidad de Género e Inclusién Social del
Sistema Nacional de Transparendia, llevamos a cabo.acciones que favorezcan a la atencidn de
grupos con discapacidad visual,: como fue fa impresién de k& Ley de Transparencia en Sistema
Braille que se entregé a la Universidad Autdnoma de Tamaullpas, af Sistema DIF Tamaulipas, al
Secretaria General de Gobiemo de Tamaulipas Y en el gropio Instituto para permitir a las
personas gue lo requieran el acceso-a dichos documentos para consulta; Se implementd en el -
portal del ITAIT mecanismos. para atender a personas con debilidad visuat y auditiva. Ademds se
llevaron a cabo talleres de capacitacion internos para sensibilizar al personan en el trabajo en
equipo y la igualdad sustantiva. Por otra parte la Plataforma Nacional de Transparencia cuenta
con mecanismos aprobados por el Sistema Nacional de Transparencia, del cual forma parte éste
instituto, de mecanismos que permitan a las personas con discapacidad acceder a los derechos
tutelados, io que representa una accién en favor de ia igualdad sustantiva (Se anexa informacion
deapoyo). - : A :

Mediante los medios disponibles, se hace fa difusion de los beneficios de la libertad de
informacién piblica, buscando con eflos. hacer def conocimiento de fa sociedad, sin distincion
aiguna los derechos de acceso a la informacién v de protecciin de datos personales.

Sin ofro particular me rettero a sus drdenes.

: ATENTAM NTE itait
\\&\m M f\Instlput de Transparencia y Acceso
LIC. JUAN'ARMANDO BARRR iepERacion de Tamaulipas
DIRECTOR DE CAPRCITA ® CAPACITACION
¢.¢.p.- Archivo. Y.DIFUSION y
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